
ISTITUTO COMPRENSIVO 
DI CASTELVETRO

Via Palona 11/B -  41014 Castelvetro di Modena
Cod. Fisc. 80010970368   -   Cod. Mecc. MOIC82000T

Tel. 059790844 Fax 059790937

http://www.iccastelvetro.edu.it    e-mail: moic82000t@istruzione.it

 Ai Docenti
 All’ RSU di Istituto

 Al DSGA
 All’Albo Sito web

Oggetto: Comunicazione Modalità di valutazione del merito (bonus premiale) A.S. 
2019/20.

     Si ricorda che la Legge 107/2015 ha istituito il “bonus premiale” per la valorizzazione del merito del 
“personale docente ” (comma 126 e seguenti). 
    Esso è erogato annualmente dal Dirigente Scolastico sulla base di criteri per la valorizzazione del merito 
stabiliti dal Comitato di valutazione ed è “ad personam”. 
    
Per il corrente anno scolastico sono definiti:

1. I criteri per la premialità di cui all’art. 1, comma 129, L. 107/2015 - a. s. 2019/20 definiti in sede di 
contrattazione integrativa di istituto approvata in data 18/12/2019 prot. n. 6884/A26

2. La scheda di autovalutazione del docente  per la valorizzazione del merito approvata dal Comitato di 
Valutazione nella riunione del 05/12/2019 

Che saranno pubblicati all’albo on line del sito web istituzionale 

www.iccastelvetro.edu.it

La percentuale di docenti che accedono al “bonus” premiale” è definita in circa il 30 % del personale 
assegnato. La valutazione avviene attraverso il riconoscimento di una serie di indicatori, a cui corrisponde 
un’ampia serie di attività, raggruppati nei tre ambiti principali definiti dalla legge 107/2015:

A) qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti;

B) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli  alunni  e  dell’innovazione  didattica  metodologica,  nonché  della  collaborazione  alla  ricerca
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

C) responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale; 

che costituiscono anche la “motivata valutazione”. 
Per ogni attività svolta dal docente sarà attribuito un punteggio,  sulla base del  punteggio deducibile dal
numero  degli  indicatori/requisiti  riconosciuti  ai  docenti  che  presenteranno  l’allegata  scheda  di
autovalutazione si procederà alla formazione di una graduatoria. 
La quantificazione del bonus sarà diversificata in 3 fasce: il compenso minore non potrà essere inferiore a 
€ 150,00, gli altri pari al doppio e al triplo della fascia più bassa.
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Il bonus premiale sarà assegnato:
• per la prima fascia di merito ai primi 5 docenti della graduatoria, 
• per la seconda fascia di merito ai 10 docenti successivi, 
• per la terza fascia di merito agli ulteriori 20 docenti in graduatoria.

    Pertanto, si invita ciascun docente a  presentare   al protocollo  entro il termine perentorio del 
30.06.2020    la “Scheda di autovalutazione del docente per la valorizzazione del merito” 
1. debitamente compilata, 
2. stampata, 
3. firmata per esteso,
4. corredata della documentazione relativa alle azioni che ogni docente ritiene più significative e che 

meglio caratterizzano la sua professionalità e il suo impegno in relazione ai criteri. 

La stessa scheda e la documentazione di cui al punto 4 dovranno essere 
1. salvate con nome in PDF secondo la seguente dicitura: 

cognome_nome_scheda_autovalutazioneperilmerito, 
2. inviate , sempre entro il termine perentorio del 30.06.2020, alle mail:  icc@iccastelvetro.edu.it  e alla

posta istituzionale : moic82000t@istruzione.it
      
           L’assegnazione del fondo premiale e il relativo accreditamento dovrebbero concludersi entro il 31
agosto 2020 come previsto dalla L. 107/’15.
Per opportuna conoscenza, si informa che il Ministero ha comunicato l’ammontare delle risorse finanziarie
spettanti a questo Istituto pari a € 14.801,25.

Cordialità.
Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Vincenzina Schiavone
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